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ESFP

Enthousiaste improvisator

Bijdragen aan de organisatie

Zorgen voor energie, enthousiasme en de motivatie voor samenwerking
Geven een positief beeld van de organisatie

Zorgen voor actie, opwinding en plezier

Brengen mensen, informatie en middelen samen

Nemen en aanvaarden anderen zoals ze zijn en behandelen hen hartelijk

Leiderschapsstijl

Leiden door goede wil en teamwerk te bevorderen

Verkiezen de eerste stappen van een project te sturen

Weten in gespannen situaties mensen op hun gemak te stellen

Realiseren dingen door zich te concentreren op onmiddellijke problemen
Bevorderen een goede sociale omgang

Potentiele valkuilen

Kunnen te sterk de nadruk leggen op subjectieve gegevens om de harmonie te bewaren
Kunnen te snel aan iets beginnen, zonder de situatie eerst te beoordelen

Kunnen te veel tijd aan sociale contacten besteden en hun taken verwaarlozen

Maken niet altijd af wat ze beginnen

Suggesties voor ontwikkeling

Moeten bij beslissingen soms meer rekening houden met logische implicaties, om
conflicten niet persoonlijk te zien

Moeten soms hun werk beter vooruit plannen

Moeten hun tijd soms evenwichtiger spreiden over werk en sociale contacten
Moeten soms werken aan hun projectbeheer en time management
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