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Objectieve analist

Bijdragen aan de organisatie

Ontwerpen logische en complexe systemen

Zijn erg goed in het oplossen van ingewikkelde problemen
Brengen intellectueel inzicht in, op korte en lange termijn
Benaderen zaken door logische analyse en kritisch denken
Concentreren zich op de kern van de zaak

Leiderschapsstijl

Leiden door conceptuele analyse van problemen en doelstellingen

Passen logische systemen toe

Willen andere onafhankelijke types leiden en hun eigen autonomie behouden
Benaderen mensen eerder op basis van hun deskundigheid dan hun positie
Hebben liever omgang op een intellectueel niveau dan op emotioneel niveau

Potentiele valkuilen

Kunnen te abstract zijn en dus te onrealistisch over de vereiste voltooiing

Kunnen te intellectueel worden en dingen te theoretisch uitleggen

Kunnen te veel aandacht besteden aan kleine onjuistheden en zo het teamwerk en de
harmonie in het gedrang brengen

Kunnen hun kritisch analytisch denken op mensen toepassen en afstandelijk zijn

Suggesties voor ontwikkeling

Moeten zich soms meer concentreren op praktische details en concrete
implementatiestappen uitwerken

Moeten dingen eenvoudiger leren uitdrukken

Moeten leren om op minder belangrijke punten toeschietelijk te zijn om de
samenwerking met anderen te bevorderen

Moeten anderen beter leren kennen en hun waardering uiten
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