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Ondernemende verkenner

Bijdragen aan de organisatie

Zien beperkingen als te overwinnen uitdagingen

Brengen nieuwe manieren aan om iets te doen

Plaatsen problemen in een conceptueel kader

Nemen initiatief en sporen anderen aan

Houden van complexe uitdagingen die met toekomstige behoeften samenhangen

Leiderschapsstijl

Ontwerpen theoretische systemen om aan organisatorische behoeften te voldoen
Moedigen onafhankelijkheid bij anderen aan

Passen logica toe en zoeken modellen voor verandering

Gebruiken dwingende redenen voor wat ze willen doen

Fungeren als katalysator tussen mensen en systemen

Potentiele valkuilen

Kunnen zich verliezen in het model en daardoor de actuele realiteit en details uit het
oog verliezen

Kunnen competitief zijn en de inbreng van anderen niet waarderen

Kunnen zichzelf overschatten en een burn-out krijgen

Kunnen zich verzetten tegen standaard procedures en processen

Suggesties voor ontwikkeling

Moeten soms meer aandacht besteden aan het hier en nu en essentiéle feiten

Moeten de bijdragen van anderen soms meer erkennen en waarderen

Moeten soms leren, realistische prioriteiten en termijnen te bepalen en weten wanneer
Ze moeten stoppen

Moeten soms leren om binnen het systeem te werken
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