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	 	 INFJ	
Inzichtrijke	visionair	

Bijdragen	aan	de	organisatie	
• Leveren	toekomstgerichte	inzichten,	gericht	op	het	vervullen	van	menselijke	behoeften	
• Maken	af	waaraan	ze	zich	committeren	
• Werken	gestadig	en	zijn	integer	
• Zonderen	zich	af	en	concentreren	zich	om	creatieve	ideeën	te	ontwikkelen	
• Organiseren	complexe	interactie	tussen	mensen	en	taken	
	
	
	
Leiderschapsstijl	
• Drukken	hun	mening	over	wat	het	best	is	voor	anderen	en	de	organisatie	door	
• Winnen	eerder	samenwerking	dan	ze	te	eisen	
• Werken	rustig,	intensief	en	vastberaden	naar	strategische	doelstellingen	toe	
• Werken	hard	om	hun	inspiratie	te	verwezenlijken	
• Motiveren	anderen	voor	hun	idealen	op	een	vastberaden	wijze	
	
	
	
Potentiele	valkuilen	
• Kunnen	vaststellen	dat	hun	ideeën	genegeerd	of	onderschat	worden	
• Kunnen	moeilijk	rechtstreeks	kritiek	uiten	
• Willen	zich	niet	graag	opdringen	aan	anderen	en	houden	soms	te	veel	voor	zichzelf	
• Kunnen	zich	eigenzinnig	toeleggen	op	wat	zij	het	beste	vinden	voor	de	toekomst	
	
	
	
Suggesties	voor	ontwikkeling	
• Moeten	soms	meer	politiek	inzicht	en	assertiviteit	ontwikkelen	bij	de	presentatie	van	

hun	ideeën	
• Moeten	soms	leren	om	tijdig	constructieve	feedback	te	geven	aan	anderen	
• Moeten	soms	meer	feedback	en	suggesties	vragen	tijdens	hun	werk	
• Moeten	zich	soms	meer	ontspannen	en	openstaan	voor	de	huidige	situatie	
	
	
	
	
	


